
มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
คณะมนุษยศาสตร"และสังคมศาสตร" ภาควิชาสังคมศาสตร" 

 
 

หมวดที ่ 1   ข'อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและช่ือรายวิชา  

     2150103   ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
 

2.   รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก-อน  (Pre-requisite) (ถ'ามี)   
�  ไม�มี 

 �  มี     รายวชิา …………………………………………….…….. 
 

3.   อาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย"ผู'สอน 
 อาจารย ผู#รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ศิริลักษณ   คัมภิรานนท  
 อาจารย ผู#สอน   1. ผู#ช�วยศาสตราจารย อําพล  บัวแก#ว 25,26,30,19 

2. อาจารย  ดร.วันฮารงค   บินอิสริส 35 
3. อาจารย ทัศนา  เก้ือเส#ง   03,20,21,33,38 
4. อาจารย อารีฟ มะเกะ   01,04 
5. อาจารย ปพน  บุษยมาลย    09 
6. อาจารย คมวิทย   สุขเสนีย   14 
7. อาจารย มุบดี  อุเด็น   05,23 

     8. อาจารย อับดุลคอเล็ต  เจะแต  01,02,06,16,11 
     9.  อาจารย หัสนีย=ะห   แมรอเป>ะ  32,29 
     10. อาจารย มูนีเร=าะ  เจะแต  07,10 
     11. อาจารย ศรินทร ญา จังจริง  15  
 

4.   ภาคการศึกษา /ช้ันปAท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี.....1....../.2558 .....   ชั้นปCท่ี..........1,2,3 และ4   
 

5.   สถานท่ีเรียน   
       มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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หมวดที ่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  

หัวข'อ 
จํานวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน
จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง
ต-างจากแผนการสอนหากมี
ความแตกต-างเกิน 25 % 

ความหมายและความสําคัญของทักษะ
ชีวิต 
  - ความหมายของทักษะชีวิต 
  - ความสําคัญของทักษะชีวิต 
  - องค"ประกอบของทักษะชีวิต 
  - ทักษะชีวิตกับการดํารงตนในสังคม 

3 3  

ทักษะการคิดและการตัดสินใจ 
  - การคิดและกระบวนการคิดของ
มนุษย" 
  - การฝGกปฏิบัติเก่ียวกับทักษะการคิด
และลักษณะการคิด 
  - การพัฒนากระบวนการคิดรูปแบบ
ต-าง ๆ 
  - เทคนิควิธีและเครื่องมือในการคิด
และการตัดสินใจ 

6 6  

การคิดสร'างสรรค" 
 - กระบวนการคิดสร'างสรรค" 
 - องค"ประกอบท่ีส-งผล ต-อการพัฒนา
ความคิดสร'างสรรค" 

3 3  

การคิดเชิงบวก 
  - ความเข'าใจการคิดเชิงบวก 
  - ประโยชน"ของการคิดเชิงบวก 
  - เทคนิคในการมองโลกในแง-ดี 
  - การฝGกคิดเชิงบวก 

3 3  

การคิดวิเคราะห"และการอ'างเหตุผล 
  - ความสําคัญของการคิด 
  - เทคนิคการคิดเชิงวิเคราะห" 
  - การนําเทคนิคการคิดเชิงวิเคราะห"
มาใช'ในชีวิต 

3 3  

ความฉลาดทางอารมณ" 
  - ความหมาย 
  - ความแตกต-างความฉลาดทางเชาว"
ปNญญากับความฉลาดทางอารมณ"   
  - การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ" 

3 3  

สอบกลางภาค    
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การพัฒนาทักษะความสัมพันธ"ระหว-าง
บุคคลและการติดต-อส่ือสาร 
  - ความหมาย 
  - กระบวนการติดต-อส่ือสาร 
  - การเจรจาต-อรองในชีวิต ประจําวัน 
  - คุณลักษณะของบุคคลในการสร'าง
สัมพันธภาพ 
  - บุคลิกภาพและมารยาทสังคม 

6 6 

 

ทักษะการจัดการตนเองและการบริหาร
จัดการความเครียด 
  - เทคนิคการบริหารตนเอง 
  - ประโยชน"ของการจัดการตนเอง 
  - การบริหารจัดการความเครียด 
  - เทคนิคกระบวนการจัดการ
ความเครียด 

6 6 

 

จิตสํานึกสาธารณะในสังคมไทย  
  - ความหมาย ความสําคัญของ
จิตสํานึกสาธารณะ 
  - ปNจจัยท่ีก-อให'เกิดจิตสํานึก
สาธารณะ 
  - จิตสํานึกสาธารณะเพ่ือส-วนรวม 
  - แนวทางการสร'างจิตสํานึก
สาธารณะ 

3 3 

 

การฝGกปฏิบัติงานภาคสนาม 
    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน" 

6 6 
 

สอบปลายภาค 
  

 

 
2.  หัวข'อท่ีสอนไม-ครอบคลุมตามแผน  

หัวข'อท่ีสอนไม-ครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวข'อต-อผลการ

เรียนรู'ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมี

นัยสําคัญต-อผลการเรียนรู' 
- 
 
 

- - 

 
 
 
 
3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 
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ประสิทธิผล ผลการเรียนรู' วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา มี ไม-มี 

ปNญหาของการใช'วิธีการสอน(ถ'า
มี)พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ 
ข#อบังคับของสถาบันและสังคม 
1.2 การแสดงออกถึงการมีวินัยใน
การเรียน ตรงต�อเวลา ซ่ือสัตย สุจริต 
ขยัน อดทน และสู#งาน 
1.3 การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิ
และรับฟIงความคิดเห็นของผู# อ่ืน 
รวมท้ังเคารพในคุณค�าและศักด์ิศรี
ของความเปKนมนุษย  
1.4 การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา 
และจิตสํานึกสาธารณะ 
1.5 รักและภูมิใจในสถาบัน ท#องถ่ิน มี
จิตสํานึกในการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล#อมและภูมิปIญญาท#องถ่ิน 
 

1. สอดแทรก
ประสบการณ และ 
เหตุการณ จริงท่ีเกิดข้ึน
ใน 
ระหว�างการเรียนการ
สอน 
2. อภิปรายกรณีศึกษา
ร�วมกัน 
ในชั้นเรียน 
3. เช็คชื่อในเวลาเรียน
และสั่งงาน/
แบบฝNกหัดให#ส�งตาม
กําหนด 

/ 
 

 

 นักศึกษาบางคนไม�ได#เข#าเรียนใน
คาบแรก เลยไม�ทราบกติกาในการ
ปฏิบัติของห#องเรียนจึงทําให#
นักศึกษาบางคนเข#าเรียนสายกว�า
กําหนด  
 

2.ความรู# 
2.1 การแสดงออกถึงความสามารถ
ในการเข#าถึงแหล�งการเรียนรู# 
2.2 การแสดงออกถึงความสามารถ
ในการบูรณาการความรู#  และการ
ประยุกต ความรู#  
2.3 มีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับ
หลักการและทฤษฎีสําคัญในเนื้อหา
ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

บรรยาย อภิปราย 
ศึกษาค#นคว#า
รายบุคคล การทํางาน
กลุ�ม 

/ 
 

 -นักศึกษาไม�แสดงความคิดเห็น 
อาจารย ต#องกระตุ#นให#นักศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู#ระหว�างกัน 
ร�วมกันอภิปรายร�วมกันวิเคราะห   
- มีเวลาสําหรับการอภิปรายหน#า
ชั้นเรียนของนักศึกษาน#อยเกินไป 
ควรเพ่ิมเวลาเรียนให#มากข้ึน 
- นักศึกษาบางคนไม�มีความ
รับผิดชอบต�องานท่ีได#รับมอบหมาย
ในการทํางานกลุ�ม 
 

ทักษะทางปNญญา 
3.1 สามารถใช#ทักษะการคิดอย�างมี
วิจารณญาณ คิดวิเคราะห  คิดเชิง
เหตุผล และคิดเชิงบูรณาการ ใน
ชีวิตประจําวันอย�างมีประสิทธิภาพ 
3.2 มีความคิดริเริ่มสร#างสรรค  เพ่ือ
สร#างประโยชน ต�อตนเองและสังคม
ได# 
 

1. บรรยายและ
อภิปรายร�วมกัน 
2. มอบหมายงานให#
นักศึกษาฝNกปฏิบัติ
และค#นคว#าอย�างมี
หลักการ ในลักษณะ
รายงานกลุ�ม 

/ 
 

 -นักศึกษาบางคนยังไม�สามารถ
แก#ปIญหาเฉพาะหน#าได# ทําให#
อาจารย และนักศึกษาในกลุ�ม
ช�วยกันยกตัวอย�างจากรายงานและ
ประสบการณ จริง ทําให#นักศึกษา
แสดงทักษะทางปIญญาได#อย�าง
ชัดเจนมากข้ึน 
-นักศึกษาขาดการวิเคราะห ในเรื่อง
ท่ีได#รับมอบหมาย ส�วนใหญ�เปKนการ
นําข#อมูลจากภายนอกมาเล�า ไม�ใช�
การวิเคราะห เพ่ืออภิปราย อาจารย 
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ได#เพ่ิมทักษะด#านการเคราะห ด#วย
การต้ังกระทู#ถามสด เพ่ือให#
นักศึกษาได#ตอบตามความเข#าใจ
ของตนเอง 

 
(ต�อ) 

ประสิทธิผล ผลการเรียนรู' วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา มี ไม-มี 

ปNญหาของการใช'วิธีการสอน(ถ'า
มี)พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

ทักษะความสัมพันธ" 
ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถทํางานร�วมกับผู# อ่ืนได# 
ท้ังในฐานะผู#นําและสมาชิกกลุ�ม 
4.2 มีความรับผิดชอบต�อบทบาท
หน#าท่ีของตนเอง ต�อผู# อ่ืน และต�อ
สังคม 
4.3 แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ ท่ีดี
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. มอบหมายงานราย
กลุ�ม การนําเสนอ 

/  นักศึกษาไม�ให#ความสําคัญกับการ
ค#นหาความรู#รอบตัว หรือติดตาม
สถานการณ เหตุการณ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวัน จึงจัดกลุ�มให# มีการ
มอบหมายงานด#านการแสดง
บทบาทสมมุติเปKนการฝNกให#
นักศึกษาใช#ทักษะการสื่อสาร และ
สร#างความรับผิดชอบ และให#
ประชุมตกลง 

ทักษะในการวิเคราะห" การส่ือสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 การแสดงออกถึงความสามารถ
ในการใช#ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
5.2 การแสดงออกถึงความสามารถ
ในการติดต�อสื่อสาร โดยใช#เทคโนโลยี
ได#เหมาะสม 
5.3 การแสดงออกถึงความสามารถ
ในการวิเคราะห ตัวเลข แปรผลและ
นําเสนอข#อมูลได#อย�างเหมาะสม และ
ใช# เปKนพ้ืนฐานแก#ปIญหาและการ
ตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 
5.4 การแสดงออกถึงการมีทักษะการ
ใช#เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค#น
ข#อมูลเพ่ือการแสวงหาความรู# 

1.เน#นให#นักศึกษาใช#
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ในการนําเสนอ
รายงานกลุ�ม 

/  - ห#องเรียนมีอุปกรณ ท่ีเสียหายเช�น 
จอโปรเจคเตอร ไม�ชัด , สายต�อ
คอมพิวเตอร ใช�การไม�ได#, ไม�มีไมค 
สําหรับอาจารย , บางห#องเม่ือใช#ไมค 
ลําโพงดังตลอดเวลา อาจารย จึงใช#
เทคนิคในการสอนท่ีปรับเปลี่ยนให#
หลากหลายและเหมาะสม กับ
นักศึกษา 
- นักศึกษาไม�มีความรู#ในการอ#างอิง
ข#อมูลจากสื่ออีเลกโทรนิกส  
- นักศึกษาบางคนไม�สามารถใช#
เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ประกอบการเรียนการสอน เช�น 
โปรแกรมใหม�ๆในการนําเสนอใน
ยุคปIจจุบัน หรือการตัดแต�งวีดีโอ 
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4.   ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

 
 

หมวดที่  3      สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

  จํานวน …969… คน 
 

2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู-เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
  จํานวน …968… คน 
 

3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
  จํานวน …1… คน 

 
4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปQนร'อยละ 
A 73 7.53 
B+ 151 15.58  
B 266 27.45 

C+ 393 40.56 
C 53 5.47 

D+ 1 0.10 
D 1 0.10 
E 13 1.34 
I 6 0.62 

W  1 0.10 
IF 11 1.14 

 
 
5.   ปNจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ'ามี) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
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6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3  หมวด 5  ข#อ 2) 
6.1   ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดเวลาประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
 

ไม�มี 
 
 
 

 

 

6.2   ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' (ถ'ามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

 
ไม�มี 

 
 

 

 
7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 
1. แต�งต้ังคณะกรรมการตรวจข#อสอบ และแก#ไขให#
เปKนไปตามมาตรฐาน ก�อนทําการสอบ โดยใช#
ข#อสอบชุดเดียวกันทุกกลุ�มเรียน 
2. มีการประเมินผลการเรียนรู#โดยวิธีการจัดสอบ
พร#อมเพรียงกัน  
 

 
 
 

เรียบร#อย 
 

 
 

หมวดที ่ 4   ปNญหาและผลกระทบต-อการดําเนินการ 
 
1.  ประเด็นด'านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปNญหาในการใช'ทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ'ามี) 

ผลกระทบ 

 
ขาดอุปกรณ  เครื่องมือท่ีทันสมัย เช�น เครื่องขยาย

เสียงท่ีสะดวกในการติดต้ังกับสื่อการใช# 
 
 
 

 
ทําให#นักศึกษาอาจไม�เข#าใจได#อย�างถ�องแท# หรือไม�ได#
ยินเสียงวีดีโอท่ีอาจารย ได#นํามาประกอบการสอน 
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2.  ประเด็นด'านการบริหารและองค"กร 

ปNญหาด'านการบริหารและองค"กร (ถ'ามี) ผลกระทบต-อการเรียนรู'ของนักศึกษา 
 

ไม�มี 
 
 

 
ไม�มี 

 
หมวดที่    5  การประเมินรายวิชา 

 
1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1  ข'อวิพากษ"ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา      

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
  
1.2  ความเห็นของอาจารย"ผู'สอนต-อผลการประเมินตามข'อท่ี 1.1 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1  ข'อวิพากษ"ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
 

2.2  ความเห็นชอบของอาจารย"ผู'สอนต-อผลการประเมินตามข'อ 2.1 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ-านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปAการศึกษา 
ท่ีผ-านมา 

ผลการดําเนินการ 
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ไมมี่  
 

 
ไม�มี 

 
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา /ปAการศึกษาต-อไป 
ข'อเสนอ กําหนดเวลาท่ีแล'วเสร็จ ผู'รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
4. ข'อเสนอแนะของอาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชาต-ออาจารย"ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
 

หมวดอ่ืนๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร'างสรรค"กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก-สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
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ช่ืออาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชา  วันท่ีรายงาน  …28… / ธันวาคม….  /  …2558 
1.  ผู#ช�วยศาสตราจารย อําพล  บัวแก#ว  
 
ลงช่ือ......................................................    วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
2. อาจารย  ดร.วันฮารงค   บินอิสริส  

ลงช่ือ..... .....  วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
3. อาจารย ทัศนา  เก้ือเส#ง  
 
ลงช่ือ......................................................    วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
4. อาจารย อารีฟ มะเกะ  
 
ลงช่ือ......................................................    วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
5. อาจารย ปพน  บุษยมาลย  
 

ลงช่ือ.......... ...............วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
6. อาจารย คมวิทย   สุขเสนีย   
 

ลงช่ือ....... ...........   วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
7. อาจารย มุบดี  อุเด็น  
 

ลงช่ือ......... ...........  วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
8. อาจารย อับดุลคอเล็ต  เจะแต 
 

ลงช่ือ..... .... วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
9. อาจารย หัสนีย=ะห   แมรอเป>ะ  
 
ลงช่ือ......................................................    วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
10. อาจารย มูนีเร=าะ  เจะแต   
 

ลงช่ือ............... .........   วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
11. อาจารย ศรินทร ญา จังจริง  
 

ลงช่ือ....... ....  วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
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ช่ืออาจารย"ผู'รับผิดชอบหลักสูตร   ผศ.ศิริลักษณ   คัมภิรานนท  
 

ลงช่ือ ......................... .............................    วันท่ีรายงาน 28 / ธันวาคม / 2558 
 
 


